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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Weihnachtszeit steht vor der Tur und wir freuen uns, lhnen heute den letzten Newsletter in
2023 zusenden zu kénnen! Apropos Tur(chen): Hinter 24 von diesen haben wir in unserem
Adventskalender fiir Sie kleine Uberraschungen versteckt. Schon morgen geht es los:
Schauen Sie daflr gerne auf unseren neuen Kanal bei Instagram vorbei. Auch auf LinkedIn
finden Sie in den kommenden Wochen jeden Tag eine kleine Adventsuberraschung.

Zudem haben wir wieder spannende Veranstaltungshinweise fur Sie. Wir berichten aus den
Weiterbildungsverblnden, blicken auf vernetzungsintensive Veranstaltungen zurtick und
haben Neuigkeiten im Bereich Forderservice fur Sie.

Wir winschen eine anregende und kurzweilige Lekture!
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Aus den Weiterbildungsverbiinden
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Zu Besuch beim Netzwerktreffen des Weiterbildungsverbundes Thiringen

Der Weiterbildungsverbund Tharingen prasentierte am 2. November 2023 bei seinem 3.
Netzwerktreffen die Hohepunkte der Forderphase und skizzierte innovative Ansatze flir die
Neugestaltung regionaler Weiterbildung. Die lebhafte Atmosphare und die engagierte
Zusammenarbeit vor Ort zur Starkung der Wirtschaftskraft beeindruckten. Ein Beispiel fur die
Vernetzung war die Zusammenarbeit zwischen dem WBYV Thuringen, lokalen Betrieben und
Weiterbildungsdienstleistern. Die Reflexion uber Umsetzungsstolpersteine brachte wertvolle
Erkenntnisse, darunter die Bedeutung einer verbesserten Koordination in der Ansprache
bestimmter Zielgruppen und der systematische Austausch von Ergebnissen aus
Bedarfserhebungen. Aktuelle Hindernisse fur betriebliche Weiterbildung sind
deutschlandweite Rahmenbedingungen wie gestiegene Energie- und Rohstoffpreise,
Unterbrechungen von Lieferketten und Arbeitskraftemangel.

Der WBV Thiringen hat sich zudem erfolgreich mit anderen Weiterbildungsverbiinden
vernetzt. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Arbeit einer geplanten
Weiterbildungsagentur ein und bieten moégliche Anregungen fiir Verbiinde in anderen
Bundeslandern.

Save-the-Date
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talk im forum

Gemeinsam mit den Weiterbildungsverbund
Bildungsdkosystem Nordwest (BOS)
mochten wir Sie am 06. Dezember ins
Metaverse einladen! Tauchen Sie ein in die
virtuelle Realitat und diskutieren Sie mit uns
Chancen und Herausforderungen flr
Weiterbildungsangebote im Metaverse.

Fir mehr Infos und zur Anmeldung geht es
hier lang.

Werkstattgesprach

In unserem Werkstattgesprach am
24.01.2024 wollen wir einen Blick auf den
sozialpartnerschaftlichen Ansatz in der

Netzwerktreffen WBV Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

Mit dem Ziel, den regionalen Austausch und
die Vernetzung mit anderen
Arbeitsmarktakteuren zu starken, planen wir
zum Jahresauftakt ein Werkstattgesprach mit
einem angegliederten internen
Netzwerktreffen der Weiterbildungsverbinde
aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen.

Im Fokus steht der Austausch mit politischen
Vertreter:innen und relevanten Akteur:innen
am Arbeitsmarkt. Aber auch die interne
Debatte zu Erfahrungen und Erfolgsfaktoren
kommt nicht zu kurz.

Die Anmeldung ist in Kirze Uber unsere
Webseite maoglich.

FACHKRAFTE-

KONGRESS

26.02.2024

Fachkraftekongress 2024

Das BMAS ladt am 26.02.2024 im Café
Moskau in Berlin zum Fachkraftekongress.
Die Veranstaltung richtet sich insbesondere



Verbundarbeit werfen. Gemeinsam mit
Verteter*innen der Gewerkschaften und der
Arbeitsgeberverbande mochten wir
diskutieren, wie Sozialpartner eingebunden
werden konnen und welchen Merhrwert eine
Sozialpartnerschaft bietet.

Mehr dazu in Kirze in unserem
Veranstaltungskalender.

an Unternehmen, Sozialpartner und
Netzwerke. In zahlreichen Formaten und
einem Ausstellerforum geht es darum, wie
die Fachkraftesicherung noch besser
gelingen kann. Unterschiedlichste
Perspektiven und Themen werden diskutiert
und es kdnnen sich diejenigen vernetzen,
denen Fachkraftesicherung besonders am
Herzen liegt. Auch wir als forum wbv sind mit
dabei!

Mehr Informationen und die Moglichkeit zur
Anmeldung finden Sie auf der Seite des
BMAS

Veranstaltungskalender

Neues aus unserem Wissenspool
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Weiterbildung in der Pflege — Ein weites Feld

In unserer Interviewserie machen wir die Erfahrungen der WBV in ihrer Arbeit sichtbar.
Interviewt wurden hier der Weiterbildungsverbund PEP 4.0 — Personalentwicklung
Pflege und der Weiterbildungsverbund Osnabriick. Gefragt wurde nach der Situation der
Branche in den jeweiligen Regionen, den Zugang zu den Unternehmen und ihre
Bedarfe, sowie nach Ansatzen um die Weiterbildung in der Branche bzw. der Region zu
starken. Dabei wurden Themen benannt, welche die WBV besonders beschaftigen:
Fachkraftemangel, New Learning und New Work, pflegende Angehorige und natdrlich

auch den Faktor Zeit fur Weiterbildungen.

Hier geht es zum Interview.

Regionale Unterschiede von Kompetenzanforderungen in technischen Berufen



Die Digitalisierung, die Dekarbonisierung sowie der demografische Wandel werden die
Arbeitswelt in den nachsten Jahren verandern. Vor allem technische Berufe werden
aufgrund neuer Technologien in den Fokus riicken und den Fachkraftebedarf steigern.
Welche Bedeutung hat die Veranderung fur die Kompetenzanforderungen von Berufen?
Und welche regionalen Untereschiede zeigen sich dabei in den verschiedenen
Berufsgruppen?

Zum Artikel geht es hier lang.

Mehr aus dem Wissenspool

Veranstaltungsruckblick

Erste Nationale
Weiterbildungskonferenz

Ein Highlight in diesem Jahr war fur uns
die Erste Nationale
Weiterbildungskonferenz. Am 14. und 15.
November 2023 durften wir auf der
gemeinsam vom Bundesministerium far
Bildung und Forschung (BMBF) und dem
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS) ausgerichteten
Konferenz die Arbeit der
Weiterbildungsverblnde vorstellen.

Dabei konnten wir auch dem
Bundesminister Hubertus Heil und der
Staatssekretarin Leonie Gebers Uber die
Weiterbildungsverblnde und deren
Gelingensbedingungen berichten.



WSI Herbstforum

Unter dem programmatischen Titel ,Mangel, Macht und
Gegenmacht? Fachkrafte in Deutschland® fand am 16. und
17.11. das diesjahrige Herbstforum des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-Bockler
Stiftung statt. In einem ,Think & Drink” Pitch haben wir das
Konzept und die Vorteile von Weiterbildung in
Verbundstrukturen vorgestellt und intensiv diskutiert, welche
betrieblichen Strategien und politischen Rahmenbedingungen
es fur die Fachkraftesicherung weiterhin braucht.

Forderservice

Vierter Forderaufruf zur ESF-Sozialpartnerrichtlinie
"Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich
gestalten: weiter bilden und Gleichstellung
fordern” startet im Januar 2024



Die neue ESF-Sozialpartnerrichtlinie "Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich
gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern" setzt vor allem bei den Themen
Gleichstellung der Geschlechter, Vielfalt und Teilhabe an. Mehr Informationen und die
Méglichkeit zur Anmeldung fur Informationsveranstaltungen der "Regiestelle Wandel der
Arbeit" erhalten Sie beim Klick auf den Button.

Zur Hintergrundinfo

Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie
Thuringen

Das durch den Europaischen Sozialfonds (ESF-Plus) kofinanzierte Férderprogramm
Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie in Thiringen unterstitzt die Forderung des
lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fur Weiterbildung und

Fachkraftesicherung.
Mehr Informationen

Linktipps

Mission Fachkraft

Durch den vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) angestol3enen
Dialogprozess "Mission Fachkraft" soll eine zuverlassige Struktur etabliert werden,
um Beschaftigten, Unternehmen und Arbeitssuchenden Orientierung zu bieten und
sicherzustellen, dass Fachkrafte erkannt und gefordert werden konnen.

Gehen Sie in den Dialog mit dem BMAS und bringen Sie Ihre eigenen Ideen,
Vorschlage und Perspektiven zur Fachkraftesicherung ein.

Zur Seite des BMAS




Gerne veroffentlichen wir Beispiele und Erfahrungsberichte
aus der Praxis lhres Weiterbildungsverbundes und freuen uns
tiber Hinweise und Anregungen. Schreiben Sie uns einfach
eine E-Mail an: info@forum-wbv.de. D

Bis zum nachsten Mal!
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